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Uvod

Udruga osoba s invaliditetom Imotski ve¢ 21. godinu djeluje kao klju¢ni oslonac za podrsku

osobama s invaliditetom u zajednici. Kroz niz aktivnosti i projekata, udruga nastoji

unaprijediti kvalitetu Zivota svojih ¢lanova te osigurati ravnopravno sudjelovanje u drustvu.

Podrska ¢lanovima

U protekloj godini, udruga je pruzila znacajnu podrsku svojim ¢lanovima kroz razlicite oblike

pomoci, ukljucujuci:
Pravni savjeti i pomo¢ pri ostvarivanju prava
Podrska i savjetovanje
Pruzanje usluge logopedske dijagnostike 1 logopedskih terapija
Pruzanje socijalne usluge osobne asistencije osobama s invaliditetom
Pruzanje usluge pomo¢nika u nastavi djeci s poteSkocama
Pruzanje usluge ,,Odmor od skrbi ,, za roditelje njegovatelje

Projekti, podrske, programi i aktivnosti

Tijekom 2025. godine, udruga je uspjesno provela nekoliko projekata i programa usmjerenih

na poboljSanje uvjeta Zivota osoba s invaliditetom u Imotskom, medu kojima su:
Usluga osobne asistencije koja se u 2025. godini pruzala 41. korisniku i1 zaposljavala
36 osobnih asistenata.

Provedba projekta ,,Pomocnici u nastavi 2025./2026.8k.god.* odobrenog od strane
Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih za 3 djece s teSko¢ama i zaposljavanje 3
pomoc¢nika u nastavi.

Projekt ,,Okolina odgovara na moje potrebe IV odobren od strane Ministarstva rada,
mirovinskog sustava, obitelji 1 socijalne politike, trogodis$nji program koji provodimo
4. puta, a koji je u 2025. godini omogucio ukljucivanje vise od 100 korisnika u
logopedske terapije po subvencioniranim cijenama.

Nastavak potpore ,, Institucionalna podrska ,, Nacionalne zaklade za razvoj civilnog
drustva.

Projekt ,, Terapijsko jahanje UOSII ,, uz potporu Splitsko dalmatinske Zupanije.
Udruga kontinuirano, pa tako i u 2025. godini provodi brojne aktivnosti promicanja
ljudskih prava 1 prava OSI I DSTUR, koordinira s nadleZnim tijelima ( Zavodom za
socijalni rad, 9 osnovnih Skola sa podrucja Imotske krajine, suradnja sa 8 op¢ina i
gradom Imotskim, suradnja sa MROSP, Ministarstvom obrazovanja, suradnja sa
krovnim organizacijama SOIH-om i HSUTI-em, Splitsko-dalmatinskom



zupanijom...), prati i osluskuje potrebe OSI i DSTUR te sudjeluje u rjeSavanju istih i
radi na unaprijedenu socijalnih, zdravstvenih, obrazovnih i drustvenih moguénosti
kroz poticanje i sudjelovanje u javnim raspravama i meduresornu suradnju,
obiljezavamo vazne datume u svrhu jacanja javne svijesti (Medunarodni dan OSI,
Europski dan logopedije... )

Inicijativa mladih iz Runovi¢a na humanitarnom Bozi¢nom turniru prikupila znacajna
sredstva koja su odlucili donirati naSoj udruzi. Prema dogovoru o raspodjeli sredstava
odlucili smo donaciju iskoristiti na sljede¢i nacin:

-pomo¢ obitelji naSeg dugogodiSnjeg ¢lana u nabavci invalidskih kolica na elektri¢ni
pogon kako bi im se olakSao svakodnevni zivot, omogucila vec¢a mobilnost 1
samostalnost, te im pruzila priliku da ucestvuju u aktivnostima koje su im do sada bile
otezane ili onemogucene.

-obnova logopedskog kabineta na nacin da se osigurava jo$ kvalitetnije pruzanje
usluge u buduénosti, razvijaju¢i nove metode i tehnike koje ¢e omoguciti bolje
praéenje napretka korisnika i pruzanje prilagodenih intervencija prema individualnim
potrebama svakog korisnika usluge.

-osiguravanjem besplatnih logopedskih terapija za djecu iz Runoviéa koji su trenutno
u terapijama kod nasih logopedinja za mjesec veljacu, kako bi im se pruzila potrebna
podrska i pomo¢ u razvoju komunikacijskih vjestina te olakSao njihov svakodnevni
Zivot.

Sudjelovanje Martine Puljiz i Anite Jerkovi¢ na neformalnom sastanku Udruga u
organizaciji udruge ,,Agape* Omi$ u svrhu povezivanja, jaanje partnerske suradnje i
razmjene iskustava.

Organizacija edukacije ,,Osobni asistent™ u suradnji sa U¢iliStem Magistra kojom se
educiralo 49 osobnih asistenata.

Anita Jerkovi¢ sudjelovala je u koordinacijskom sastanku i izobrazbi koju je
organizirala Nacionalna zaklada za razvoj civilnog drustva za predstavnike/-ce udruga
koje koriste institucionalnu podrSku Nacionalne zaklade za razvoj civilnog drustva 25.
126. ozujka 2025. godine u Zadru.

Predsjednica UOSII, Martina Puljiz, te voditeljica projekata, Anita Jerkovi¢,
sudjelovale su 5. svibnja 2025. godine, na promociji Programa “Uc¢inkoviti ljudski
potencijali 2021.-2027.” u Sibeniku.

Sudjelovanje u manifestaciji ,,Narodnim obicajima preko prepreka* u Omisu u
organizaciji Udruge ,,Agape‘

Udruga osoba s invaliditetom Imotski u lipnju 2025. u suradnji sa Splitsko-
dalmatinskom udrugom spinalno ozlijedenih (SDUSO) iz Splita zapoc€inje provedbu
pilot projekt pod nazivom — Odmor od skrbi koji za cilj ima olakSati svakodnevnicu
roditelja njegovatelja koji skrbe o djeci s potesko¢ama u razvoju.

Izlet za clanove Udruge — park prirode Biokovo

Martina Puljiz, predsjednica Udruge izabrana za ¢lanicu Povjerenstva za osobe s
invaliditetom pri Splitsko dalmatiskoj zupaniji.

Martina Puljiz 1 Anita Jerkovi¢ sudjelovale su na radionici koju je organizirao Centar
za profesionalnu rehabilitaciju Split pod nazivom “Prava i odgovornosti zaposlenika u
vezi otkrivanja invaliditeta u radnom okruZenju”.

U sklopu projekta “Terapijsko jahanje” odobrenog od strane Splitsko-dalmatinske
Zupanije organizirali smo dva druZenja i terapijska jahanja za djecu s teSko¢ama u
razvoju. Ova aktivnost nije samo pruzila priliku za jahanje, ve¢ je takoder omogucila
djeci da se socijaliziraju, razvijaju samopouzdanje i pobolj$aju svoje motoricke
sposobnosti. Jedan dio djece bili su mlada djeca koja su korisnici usluga logopedskih



terapija, a drugi dio bili su nasi mladi ¢lanovi, koji su s oduSevljenjem jahali, igrali se
sa zivotinjama, sudjelovali u igrama i uzivali u prirodi.

e (Odlazak logopedinja na 7. kongres hrvatskih logopeda s medunarodnim
sudjelovanjem “Logopedske perspektive: razmjena znanja i inovacija”

e Sudjelovanje na panelu “Osobe s invaliditetom i svijet rada — Sto, gdje, kako?”’Panel je
organiziran u suradnji Ureda pravobranitelja za osobe s invaliditetom u suradnji sa
Centrom za profesionalnu rehabilitaciju Split te Hrvatskim zavodom za zaposljavanje.
Fokus je bio na ukljucivanju osoba s invaliditetom u rad, poticajima za zaposljavanje i
prilagodbi radnog mjesta. Panelisti su bili stru¢njaci uz prisustvo poslodavaca i
udruga, a panelu je sudjelovala i predsjednica nase udruge Martina Puljiz.

e Predsjednica Udruge Martina Puljiz sudjelovala na promociji projekta pod nazivom ”
Promocija parasporta u Imotskom i Trogiru” u organizaciji Parasportskog saveza
grada Splita.

e Predstavnice Udruge Martina Puljiz 1 Anita Jerkovi¢ sudjelovale su na pripremi 1
izradi Akcijskog plana za 2026. godinu koji je dio Socijalnog plana Splitsko
dalmatinske Zupanije

e Darivanje djece ¢lanova Udruge povodom blagdana Svetog Nikole uz potporu Grada
Imotskog

Suradnja s lokalnom zajednicom

Udruga je tijekom godine intenzivno suradivala s lokalnim institucijama, Skolama,
zdravstvenim ustanovama i drugim organizacijama, kako bi osigurala bolju integraciju osoba
s invaliditetom u druStveni Zivot. Ova suradnja ukljucuje:

Suradnja sa Zavodom za socijalni rad, podrucni ured Imotski pri pruzanju socijalnih usluga te
suradnja u Komisiji za procjenu potrebe korisnika za uslugom osobne asistencije.
Suradnja sa 8 op¢ina i Gradom Imotskim na promicanju prava i inkluzije OSI I DSTUR,
kreiranju politika u svrhu ostvarivanja i implementiranja prava OSI I DSTUR.
Suradnja sa vrti¢ima 1 osnovnim $kolama Imotske krajine u svrhu ranog prepoznavanja i rane
intervencije DSTUR te edukacije djece i u¢enika o pravima OSI te omogucavanje redovnog
ukljucivanja u obrazovne 1 socijalne procese.

Suradnja sa Zupanijom na izradi socijalne strategije za Splitsko - dalmatinsku Zupaniju
Suradnja sa drugim lokalnim i regionalnim udrugama u svrhu edukacije, pove¢anja
vidljivosti, razvoja dugoro¢ne sektorske suradnje i snaznijeg promicanja zajednickih interesa.

Edukacija zaposlenika UOSII

Udruga kontinuirano ulaZe u profesionalni razvoj svojih zaposlenika kroz razne programe i
radionice. Cilj ovih edukacija je osposobiti zaposlenike za pruzanje kvalitetnijih usluga
korisnicima 1 unaprijediti njihove vjestine u radu s osobama s invaliditetom.
Edukacije su osmisljene tako da zaposlenicima omoguce kontinuirano usavrsavanje i
osnazivanje u njihovim svakodnevnim zadacima, ¢ime direktno doprinose kvaliteti zivota
nasSih korisnika. Takoder, vazno mjesto u nasim edukacijama zauzimaju i aktivnosti



usmjerene na jacanje timskog duha i suradnje medu zaposlenicima, $to je klju¢no za uspjesno
funkcioniranje Udruge.

Neke od edukacija u 2025. godini su :

e Edukacija - Sustav vaucera, u organizaciji Hrvatskog zavoda za zaposljavanje ( Anita
Jerkovi¢ 1 Marina Lozo)

e Edukacija ,,Sirenje mreZe usluge osobne asistencije u organizaciji MROSP( Anita
Jerkovi¢ 1 Marina Lozo )

e Program NTC ( 1. faza ) na kojoj je sudjelovala logopedinja Martina Puljiz, u
organizaciji NTC Hrvatska

e _I. modul izobrazbe o menadzmentu volontera i volonterskih programa za
organizatore volontiranja“ organizaciji Centra za odrzivi razvoj Imotski ( Anita
Jerkovi¢ )

e _II. modul individualne izobrazbe o menadZmentu volontera i volonterskih programa
za organizatore volontiranja“ u organizaciji Centra za odrzivi razvoj Imotski ( Anita
Jerkovi¢ )

e Koordinacijski sastanak i izobrazba za predstavnike udruga koje koriste
institucionalnu podrsku Nacionalne zaklade za razvoj civilnog drustva u organizaciji
NZRCD ( Anita Jerkovic )

e III. ( zavr$ni ) modul individualne izobrazbe o menadzmentu volontera i volonterskih
programa za organizatore volontiranja. ,, u organizaciji Centra za odrZzivi razvoj
Imotski ( Anita Jerkovic )

e II dio 1. stupnja Terapije oralnog pozicioniranja* u organizaciji Centra za razvojnu
podrsku Ferali¢ ( Marijana Juros )

e Seminar - Mentalno zdravlje mladih, u organizaciji Centra za odrZivi razvoj Imotski (
Martina Puljiz )

e Predstavljanje mjera za poticanje zaposljavanja- u organizaciji Hrvatskog zavoda za
zapoSljavanje. ( Martina Puljiz )

e Neformalna tribina svih logopeda Splitsko dalmatinske Zupanije u organizaciji
Hrvatskog logopedskog drustva — podruznica SDZ

e Program za stjecanje kompetencija za pruzanje usluge osobne asistencije / osobni
asistent u organizaciji Udruge osoba s invaliditetom Imotski 1 U¢iliSta Magistra ( 49
osobnih asistenata )

e Edukacija ,,Znacaj protokola u poslovnom i drustvenom okruzenju u organizaciji ,,
SDDH-Marica Miri¢-u sklopu provedbe Nacionalne sustavne podrske NZRCD. (
Anita Jerkovi¢ 1 Marina Lozo )

e Upravljanje projektnim ciklusom i procjena potreba u lokalnoj zajednici.“ U
oragnizaciji ACT grupe. (Anita Jerkovi¢ 1 Marina Lozo )

e Sustav kvalitete u organizacijama civilnog drustva s primjerima ucinkovitih modela
upravljanja.” Centar za civilne inicijative ( Anita Jerkovi¢ i Marina Lozo )

e Osposobljavanje djelatnika iz oblasti zastite od poZara te osposobljavanje djelatnika za
rad na siguran nacin. ( 23 djelatnika Udruge )

e Baze podataka u radu organizacija civilnog drustva.® Udruga MI Split ( Anita
Jerkovi¢ 1 Marina Lozo)

e Kako osnovati volonterski centar i zaSto volontirati* HSUTI-Jozefina Kranjcec (
Anita Jerkovi¢ 1 Marina Lozo )

e ,Upravljanje volonterima“ Udruga MI Split ( Anita Jerkovi¢ i Marina Lozo )



e _Modeli zagovaranja za pozitivne promjene u lokalnim zajednicama“ D Kolektiv (
Anita Jerkovi¢ i Marina Lozo )

e 1. Konferencija za roditelje i stru¢njake koji rade s djecom "Zajedno rastemo sretno "
u organizaciji Centar Holos, Centar za nestalu i zlostavljanu djecu, Logopedionica,
Razvojna agencija Split, Splitsko dalmatinska zupanija, Razvojna agencija - RAST,
CSI, Grad Split ( Martina Puljiz )

e  Kako izraditi strateski i operativni plan organizacije civilnog drustva.* u organizaciji
Udruga za razvoj civilnog drustva SMART (Anita Jerkovi¢ i Marina Lozo )

e ,lzrada proracuna i upravljanje financijama* Udruga za razvoj civilnog drustva
SMART (Anita Jerkovi¢ 1 Marina Lozo )

e, Osiguranje kvalitete provedbe projekata financiranih iz javnih izvora.* D kolektiv
(Anita Jerkovi¢ i Marina Lozo )

e ,Modeli unutarnjeg i vanjskog vrednovanja djelovanja programa organizacija civilnog
drustva.” D kolektiv (Anita Jerkovi¢ i Marina Lozo )

Planovi za buduénost

Udruga ima ambiciozne planove za nadolazecu 2026. godinu, usmjerene na daljnje
unapredenje kvalitete zivota svojih ¢lanova. Neki od klju¢nih planova ukljucuju:
e Nastavak postojecih projekata i pokretanje novih inicijativa
e Nastavak i jacanje suradnje s lokalnim 1 nacionalnim institucijama
e Poboljsanje informiranosti i komunikacije s ¢lanovima

Zakljucak

Proteklu godinu obiljeZili su znacajni uspjesi 1 aktivnosti koje su doprinijele boljoj integraciji i
kvaliteti Zivota osoba s invaliditetom u Imotskom. Udruga ¢e nastaviti raditi na ostvarivanju
svojih ciljeva i pruzanju podrske ¢lanovima, uz teZznju za stvaranjem inkluzivnog i pravednog
drustva.



